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ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 20 от 04.06.2025 

заседания комиссии по противодействию коррупции 

в ГБУ ЦППС Кировского района Санкт-Петербурга  

 

 Заседание комиссии по противодействию коррупции проведено по адресу: Санкт-Петербург, 

ул. Зины Портновой д.3 литер А, с участием представителя администрации Кировского района 

Санкт-Петербурга. Время открытия заседания 12.00 

Заседание вел врио директора ГБУ ЦППС Кировского района Санкт-Петербурга, председатель 

комиссии по противодействию коррупции  

        ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

Председатель комиссии   Врио директора  

Члены комиссии: заместитель директора 

  учитель-логопед 

  инженер 

 приглашенный специалист администрации Кировского района 

Санкт-Петербурга 

 Ответственный секретарь комиссии 

 

Заседание комиссии правомочно и объявляется открытым. 

Повестка дня:  

1 Реализация антикоррупционной политики в сфере закупок товаров, работ для обеспечения 

государственных нужд в ГБУ ЦППС Кировского района Санкт-Петербурга.  

2. О работе комиссии по доплатам и надбавкам в учреждении.  

3.  О профилактике коррупционных проявлений в ГБУ ЦППС Санкт-Петербурга, формирование 

нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям в любой форме.  

4. Общие вопросы 

СЛУШАЛИ: 

      По первому вопросу слушали инженера о работе в сфере закупок товаров, услуг, работ, для 

обеспечения государственных нужд в ГБУ ЦППС Кировского района Санкт-Петербурга. Закупки 

для нужд ГБУ ЦППС Кировского района Санкт-Петербурга осуществляются в соответствии с 44-

ФЗ, действующим законодательством РФ и Положением о контрактной службе. Закупки 

проводились преимущественно конкурентным способом, за исключением закупок, связанных с 

оплатой коммунальных услуг. 

 По второму вопросу слушали председателя комиссии. Председатель комиссии 

проинформировал членов комиссии о работе комиссии по распределению фонда надбавок, доплат, 

премий и оказания материальной помощи работникам. Выплаты компенсирующего характера 

осуществляются в пределах средств, выделенных на оплату труда исходя из утвержденного 

распоряжением администрации Кировского района Санкт-Петербурга размера средств фонда 

доплат и надбавок и/или из средств, выделяемых на оплату труда исходя из экономии от данных 
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средств за счет вакансий и отпусков за свой счет или больничных листов. Выплаты 

стимулирующего характера в части надбавок по результатам работы за отчетный период в 

соответствии с показателями эффективности деятельности работников учреждения могут 

осуществляться в пределах  средств, выделенных на оплату труда исходя из утвержденного 

распоряжением администрации Кировского района Санкт-Петербурга размера средств фонда 

доплат и надбавок, а также средств, выделяемых на оплату труда исходя из экономии от данных 

средств за счет вакансий и отпусков за свой счет или больничных листов. Премии могут быть 

выплачены из фонда экономии заработной платы. Материальная помощь работникам могут быть 

выплачена из фонда экономии заработной платы. Выплаты производятся только в период действия 

трудового договора и прекращаются при окончании трудовых отношений. 

        По третьему вопросу слушали ответственного секретаря за профилактику коррупционных 

правонарушений о реализации антикоррупционной политики в ГБУ ЦППС Кировского района 

Санкт-Петербурга. На официальном сайте ГБУ ЦППС Кировского района в подразделе 

«Противодействие коррупции» содержатся ссылки Законодательства РФ на «Нормативные, 

правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции». На общих собраниях трудового 

коллектива, до работников неоднократно доводится информация о необходимости соблюдения 

действующего законодательства, а также локальных актах, регламентирующих 

антикоррупционную политику в ГБУ ЦППС Кировского района Санкт-Петербурга. Сотрудники 

периодически информируются о требованиях к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов. На общих собраниях коллектива ведется разъяснительная работа, 

направленная на просвещение, формирование нетерпимого отношения к коррупционным 

проявлениям в любой форме. На информационном стенде «Противодействие коррупции» 

размещена информация, памятки по противодействию коррупции. По существу доклада замечаний 

не поступало. 

     В ходе проведения мониторинга коррупционных проявлений в деятельности работников 

учреждения коррупционных проявлений не выявлено. 

            Следующее заседание комиссии, согласно утвержденному плану состоится в декабре 2025 

года. 

По итогам проведенного заседания постановили: 

    1. Обновлять информацию на официальном сайте учреждения по противодействию коррупции в 

2025 году. Продолжить проводить антикоррупционную политику в сфере закупок товаров, работ 

для обеспечения государственных нужд в ГБУ ЦППС Кировского района Санкт-Петербурга.  

      2. Продолжить работу по совершенствованию информирования работников и посетителей    

учреждения о ходе реализации антикоррупционной политики, по формированию 

антикоррупционного мировоззрения у работников ГБУ ЦППС Кировского района Санкт-

Петербурга. 

 3. Провести следующее заседание комиссии по противодействию коррупции в ГБУ ЦППС 

Кировского района Санкт-Петербурга в декабре 2025 года, или по мере необходимости. 

Все члены комиссии приняли информацию к сведению. 

Решение комиссии ГБУ  ЦППС Кировского района Санкт-Петербурга: рассмотрено и принято 

единогласно. 

Результат голосования: количество голосов за __6_, против 0, воздержались_0__ 

Заседание завершилось в 13 часов 30 минут 

                  

Секретарь комиссии 

 

Утверждено: председатель комиссии 

04.06.2025г. 


