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КРИЗ
ИС 



От  кризиса – к практике 
решений 



Концепция развития психолого-педагогической помощи в 
сфере общего образования и среднего 
профессионального образования в РФ ..до 2030 года утв. 
Министром просвещения РФ от 18.06.2024 № СК-13/07 вн 

План мероприятий (Комплекс мер) по развитию 
психологической службы в системе общего образования 
и среднего профессионального образования Санкт-
Петербурга на период до 2030 года 

• ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ 
• НОВЫЕ АДРЕСНЫЕ ГРУППЫ  
• ДОВЕРИЕ участников ОО к возможностям ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 

ПОМОЩИ и повышение престижа профессии… 
 



Чему важно учить учащихся психолого-
педагогических классов? 

Когнитивные способности 

• Быть конкурентоспособным, 
настойчивым, активным 

• достигать целей,  

• отстаивать свою точку зрения 

• уметь мобилизовать усилия 

• …. 

Волевая целеустремленность 

• действовать на основе  знаний 

• исследовать актуальные для 
общества проблемы  

• иметь самостоятельность 
мышления и выбора способов 
действия в творчестве 

• … 

ЗНАНИЕ – СИЛА! 

+ + + + + + + + 



Профессиональное общение 
 Опыт коллегиальности 
 Компромисс 
 Быть посредником… 
 … «громоотводом» 

 

Ценности помогающих отношений 
….ценностную установку на оказание помощи любому человеку вне 

зависимости от … 
….ценностную установку «сотвори благо,…» 
 … 

- - - - - ??  
 

Эмоциональная 
компетентность 

Со-переживать,  
со-радоваться, 
заботиться 
Распознавать… 
 

 

Самопознание, 
смыслообразование 

Работа со смыслами 
Различение критериев 
добра и зла…. 



«Школы Минпросвещения 
России» 

Письмо КО от 18.10.24 №03-28-
11078/24-0-0 

Методические рекомендации по 
разработке, утверждению и 
согласованию программ развития 
общеобразовательных организаций 



Основные характеристики программы развития 

• актуальность (нацеленность на решение ключевых задач, 
стоящих перед общеобразовательной организацией,  

• – одним из инструментов …является …проект «Школа 
Минпросвещения России»); 



Из восьми магистральных направлений и ключевых условий 
деятельности -5 

• ..здоровьесберегающий   потенциал образовательной организации … 
• гармоничное физическое и психическое развитие, социальное 

благополучие, …обеспечение личной безопасности обучающихся. 
Здоровье 

• укрепление  коллегиального сотрудничества 
Школьная 
команда 

Профориентация 

• Эмоциональная,  социальная  безопасность каждого  в образовательном 
пространстве, обеспечивающего атмосферу доброжелательности, 
доверия, требовательности и заботы о каждом 
 

Школьный климат 

Образовательная 
среда 

мотивирующая образовательная среда как инструмент 
социализации  

• Самоопределение 
• внутренняя готовность  к разрешению проблем 

профессиональной жизни  



• Прогностичность (ориентация на решение задач.., 
прогнозируемых в рамках социально-экономического развития 
..);  

• Проблемно-ориентированность (рассмотрение текущего 
состояния и развития общеобразовательной организации в 
качестве проблемной области, требующей описания проблем и 
разработки алгоритмов их решения) 

• Проектность (реализация программы развития как проекта 
(проектов), каждый из которых ограничен краткосрочными 
целями) 

 



При разработке программы развития  
• необходимо учитывать те задачи, которые стоят непосредственно 

перед конкретной общеобразовательной организацией; 

• использовать инструменты проекта «Школа Минпросвещения 
России»;  

• привлекать к разработке …всю управленческую команду и 
педагогический состав, учитывать мнение обучающихся и 
родительской общественности, партнерских организаций.. 

• Важным является привлечение к участию в разработке программы 
развития представителей всех структурных подразделений 
….общеобразовательной организацией образовательных  

• В случае …привлечения к разработке программы развития сторонних 
специалистов (организаций), …избегать случаев устранения 
(самоустранения) школьной команды от разработки 



Организационная культура: возможности 
психолога 

Иерархическая 

• - Отсутствие обратной связи 

• + Возглавить трудный фронт работ  

Клановая 

• - Информационный обмен 

• + потребность/опыт совещательности, коллегиальности 

Рыночная (конкурентная) 

• - Масштаб притязаний 

• +Креативное лидерство на внешних конкурсах 



Эффективные решения 

 



Запрос на мобильность 

• Шаговая доступность 

• «Информирование с покрытием» 

• Информация в чаты 

• Интерактивный мониторинг 

• Мобильная группа 



Приоритет адресных краткосрочных 
форм работы 

• Нелинейные программы 

• Модульные программы 

• «Большая перемена» 

• Индивидуальный психологический проект 

• Подкаст 

• Навигатор 

• Сжатый алгоритм 

• Комментированные текст/ схема/анимация 



«Диалоги с переводчиком» 

• Полилог в сообществах с участием третьих лиц (переводчиков) 

• Совместная деятельность в детско-взрослых сообществах и ее 
рефлексия 

• Группы встреч 

• «Дежурный по стране» 


